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1. Preambula

Vedenie spolo¢nosti a vrcholovy manaZment povaiuje definovanie a dosiahnutie ciefov za prioritu,
ktora vyjadruje snahu zavidzat nové postupy a pristupy v snahe zabranit uplatkom a korupcii ako
takej do sGfasného manaiérskeho systému riadenia proti korupcii. Spoloénost sa rozhodla
implementovat tento systém riadenia proti platkarstvu ako samostatny systém boja proti korupcii
¢o zodpoveda celkovej politike spolo¢nosti. Pre Gspe$né implementovanie, vykon a pochopenie zo
strany zamestnancov, vedenie spolo&nosti prijalo zavdzok, vytvorilo zdroje, uréilo funkcie a na
dosiahnutie rovnovahy stanovilo ciele. Stanovené ciele si meratelné, dosiahnutelné, monitorované a
zverejnené. V spolo&nosti viak paralelne beZia aj iné systémy riadenia proti korupcii, ako legalizcii
prijmov z trestnej &innosti a oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti. Tieto systémy st persondine a
procesne Uzko prepojené, nakofko prioritou je dosiahnutie stanovenych ciefov. Neustilym
zlepSovanim préce v oblasti zamedzenia korupcii bud( spinené narastajtice poZiadavky klientov

a zainteresovanych stran.

Medzi zakladné ciele radime pochopenie vyznamu kvalitnej prace, dodriiavanie zésad a politiky
zamestnancami a ich osobnej angaZovanosti v boji proti korupcii. V dlhodobom horizonte plénujeme
zvySovanie prosperity na zaklade spokojnosti klientov, zainteresovanych strdn a zamestnancov

spoloénosti TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01 Presov.

Vyhodnotenie plnenia ciefov bude vykondvané priebeine a podla dohodnutych terminov. Pri
nesplneni ciefov su stanovené opatrenia a sankcie. O naplneni ciefov sa vedu zdokumentované

informacie.

2. Zavizok voéi akcionarom

Spolocnost TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01 PreSov je otvorenou a transparentnou organizaciou
poskytujicou kvalitné sluzby vyplyvajlice z jej poverenia na vykondvanie &innosti technickej kontroly
vozidiel podla zakona ¢. 106/2018 Z. z.

a) Zavazujeme sa podnikat v sulade so zékonom, dobrymi mravmi a zdujmami akcionarov.

b) Prijimame zodpovednost za ochranu dobrého mena spolo&nosti a zavizujeme sa ochranou
kapitalu akcionarov.

c) Zavazujeme sa informovat svojich akciondrov pravidelne a pravdivo o skuto&nom
hospodérskom stave spolonosti, dosiahnutych vysledkoch a stratégii dalsieho rozvoja
spolo¢nosti.

d) Zavézujeme sa poskytovat presné a pravdivé Gictovné spravy.

e) Budeme sa vyhybat rizikovym obchodnym a podnikatelskym kontaktom, kontraktom
a transakcidam.
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Ciele spoloénosti proti korupcii a uplatkarstvu

Vytvorenie takého prostredia v ramci spolo¢nosti, v ktorom sa zddraziiuje ochrana prav
osob, ochrana zaujmov spolo¢nosti a odmieta sa korup&né konanie.

Zvysit déveru zamestnancov, klientov (fyzickych a pravnickych os6b), presadzovat kultaru
integrity vsektore posobnosti a Cestného a doveryhodného vykonu udeleného
opravnenia na vykonavanie technickej a emisnej kontroly.

Identifikovat a odstrariovat korupéné rizikd vratane odhalovania korupcnych schém a
zlepsit povedomie o korupénych rizikach.

Zvy$ovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikorupéné spravanie a konanie
zamestnancov obchodnych partnerov atretie strany o moZnostiach ochrany
oznamovatelov protispolofenskej ¢innosti so zameranim na oznamovanie korupcie..

Zlepsit podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie, ktoré nebude vyvolavat obavy z
odvetnych opatreni, zaviest a uplatfiovat G&inné pravidla na zamedzenie konfliktu
zaujmov.

Désledne uplatfiovat vyvoditelni zodpovednost za korupciu a oslabovanie protikorupénej
prevencie.

Prostrednictvom spravodlivého ohodnocovania primeraného k zodpovednosti
zamestnancov zniZovat rizika korupcie.




