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Deklaracia o dodrZiavani protikorupénych zavazkov

Korupcia

Kaidy zamestnanec kond vidy takym spdsobom, aby nedolo ku korupéii. Pri svojom konani sa riadi
zasadami Etického kodexu TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01 Pre3ov. Nikto zo zamestnancov nesmie
ponukat, dat alebo prijat nijaky dar alebo platbu &i iny druh vyhod, ktora je alebo méie byt
povaovana za Uplatok. Zamestnanec nesmie zneuZivat svoje postavenie v ramci spoloénosti pre
svoje osobné zaujmy alebo zdujmy tretich osdb alebo zneugivat veci a zariadenia spoloénosti pre
svoje sikromné potreby.

Politika proti korupcii

V politike ABMS sa spoloEnost zavazuje dbat na potreby a ofakavania zdkaznikov a vsetkych
zainteresovanych stran aredpektuje potencidlne prispevky a namety od partnerov, ktoré vedu
k zlep$eniu vykonnosti spoloénosti ak zvySovaniu kvality poskytovanych slufieb. Spolo¢nost vo
vztahu k pineniu poZiadaviek zakaznika zabezpecuje: ‘

a) plnenie pravnych predpisov a regulaénych poiadaviek sUvisiacich s vykonavanymi
&innostami spoloénosti, produktmi a poskytovanymi sluzbami spoloénosti v stlade so
zakonom a nadvaznymi pravnymi predpismi,

b) uréenie rizik a prileZitosti a realizaciu opatreni sdvisiacich so zabezpe&enim poskytovanych
sluZieb spoloénosti podla smernice,

c) 2vySovanie jeho spokojnosti.

Pracovné podmienky a zdravotna starostlivost

Pre zlepiovanie kultlry prace a pracovného prostredia spolo¢nost neustdle vytvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu. Zdravotna starostlivost pre zamestnancov je zabezpetena v zdravotnickych
zariadeniach.

Zakaznici a zainteresované strany

Pre spoloénost a kazdého zamestnanca je prvorada spokojnost zakaznika, spinenie jeho poZiadaviek
a otakavani. ’
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Zamestnanci

Kaidy zamestnanec je hodnoteny vyluéne podla jeho schopnosti, dosiahnutej kvalifikdcie
a pracovného zaradenia vo vietkych oblastiach rozhodovania, vratane prijimania do zamestnania,
prepustenia zo zamestnania, pri kariérnom postupe, odmeriovani, benefitoch a pod.

ObtaZovanie

Ludska dbstojnost, osobné prava asukromie kaidého zamestnanca azakaznika musia byt
reSpektované. Zamestnanec ani zdkaznik neméiu byt objektom fyzického, sexudlneho alebo
psychického alebo verbalneho obtaZovania a zneuzivania.

Plnenie poziadaviek legislativy a predpisov

Kazdy zamestnanec pri pineni povinnosti starostlivo dba na dodrZiavanie platnej. legislativy,
poziadaviek predpisov a riadenej dokumentdcie systému ABMS.

Obchodni partneri

Kaidy zamestnanec spolo¢nosti musi vytvarat vzajomne vyhodné avyvaiené obchodné vztahy
v kontakte s obchodnymi partnermi. Obchodni partneri su pred uzatvorenim zmluvy oboznameni
o zavedenom protikorupénom systéme v zmysle STN iSO 37001 — 2019 -2.
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