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Preambula
Vedenie spolo¢nosti TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01 PreSov v oblasti boja proti korupcii,
Uplatkarstvu, neetického spravania, protispolocenskej &innosti, legalizacie prijmov z trestnej
Cinnosti, vSestrannej transparentnosti prijalo zavizky vyjadrené v dokumente Prirucka Anti -
Bribery Management Systems. Protikorupéna politika spolo¢nosti TISPO, a.s., Metodova 2,
080 01 PreSov  je verejne pristupnd, zverejnena (na web. stranke spolo&nosti,
(www stksabinov.sk) na vyvesnej tabuli v priestoroch spolo&nosti (Ovocindrska 364/25, 083
01 Sabinov) a zahriiuje v sebe zakladné hodnoty v oblasti boja proti korupcii na vsetkych
urovniach riadenia spolo¢nosti. Protikorup&na politika je premietnuta do d’alsich dokumentov,
ktoré tvoria komplexny manaZérsky systém spolo¢nosti proti korupcii.
Utelom protikorupénej politiky je zlepSit’ protikorupéni prevenciu a boj proti korupcii a
zohladiiovat’ pritom sti¢asmi dynamiku vo vyvoji korupénych javov, podmienok a prileZitosti,
vznik novych korupénych situdcii, identifikované korup&né rizikd a pri¢iny korupcie.
Zékladnym vychodiskom pre uplatnenie komplexného systému riadenia proti korupcii a
manazérskeho systému ABMS je tato Politika, ktora:

a) zakazuje korupciu a tplatkarstvo;
~ b) vyzZaduje dodrZiavanie zakonov proti korupcii, ktoré sa vzt'ahuji na spolo&nost’;

¢) je primerana Gcelu spolo¢nosti;

d) poskytuje prdvny rdmec na stanovenie, preskimanie a dosahovanie cielov boja proti

korupcii;
e) zahrmia zavizok splnit’ poziadavky ABMS;
f) zavadza postupy zniZujice obavy zamestnancov z nahlasovania podnetov bez strachu z
represalii a to v dobrej viere a na zédklade primeranej dovery;
g) zahfiia zavdzok neustaleho zlepéovénia systému riadenia tplatkarstva;
h) vysvetl'uje opravnenie a nezavislost’ funkcie dodrZiavania predpisov proti korupcii;

i) vysvetluje dosledky nedodrZania politiky boja proti korupcii.

1. Pésobnost’ protikorupénej politiky

Politika sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01
PreSov a na kazdého jednotlivca ¢i podnikatel'sky subjekt, ktory kona v mene spolognosti a to
vo vietkych obchodnych sidlach a projektoch.

2. Legislativa




Na’zov dokumentu: Politika ABMS Pocet stran: 4

Lehota uloenia: 5 Strana dislo: 3

Spolo¢nost’ TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01 PreSov prehlasuje, Ze bude dodrZiavat’ vietky
zakony, pravne normy a medzinarodné ISO normy v oblasti boja proti korupcii.

3. Vyhlisenie nulovej tolerancie korupcie

Zavadza nulovi toleranciu korupcie s oznamenim v3etkym obchodnym partnerom na zagiatku
obchodného vzt'ahu so spolo¢nostou TISPO, a.s., Metodova 2, 080 01 PreSov pripadne aj
potom. Nikto zo zamestnancov alebo zastupcov spolo&nosti nebude davat ani prijimat
uplatky, ani Ziadne neopravnené vyhody, & uZ priamo alebo prostrednictvom tretich stran.
Nikto nebude davat’ ani prijimat’ Gplatky za vybavenie. Nebudeme dévat’ ani prijimat’ Ziadne
dary, pohostinnost’, finan¢né dary ani vyhody, ktoré by mohli negestne ovplyvnit’ akékolvek
rozhodnutie alebo oslabit’ nezavislost’ &i usudok. '

4. Konflikt zaujmov
Zodpovedne preverime situicie, v ktorych by zaujmy spolognosti a zaujmy kone&nych
uZivatelov vyhod mohli prist do konfliktu s nadimi zdvizkami alebo povinnostami.
Prehlasuje, Ze nespolupracuje ani nebude spolupracovat s partnermi u ktorych bolo

preukazatel'ne dokdzané korup&né, respektive neetické spravanie.

3. 'Vykon ¢innosti
Vykondvame svoju ¢innost’ spravodlivo, &estne, transparentne a bezithonne a v sulade so
zakonmi, nariadeniami, normami a smernicami, doméci i medzinarodnymi, ktoré sa vzt'ahuju

na jej podnikanie vo vSetkych jurisdikciach.

6. Ustanovenie funkcie manazéra ABMS.( Compliance manager ABMS).
Do funkcie osoby zodpovednej za stilad s manazérskym systémom riadenia proti korupcii bol

urleny zamestnanec: Alena Tulejova.

7. Vyhlasenie a zverejnenie Etického kédexu

Protikorupéna politika integruje eticky kodex a spravanie v spolo¢nosti. Akykolvek prejav
korupcie ucinne preverujeme, nahlasujeme a rieSime s prislusnymi organmi verejnej moci a
to v stlade pravnymi normami SR. V pripade ak ktokol'vek nadobudne vedomosti o tom, Ze
doslo k akémukol'vek poruseniu alebo oslabeniu protikorupéne;j politiky alebo zverejnenych

postupov, poZadujeme o nahldsenie vzniknutej situacie a  to bezodkladne svojmu
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nadriadenému alebo osobe zodpovednej za siilad systému manaZérstva proti korupcii: Alena

Tulejova, mobilné Eislo: 0905 903 577, email 1: tulejova@tispo.sk

Podnety treba nahlasit’ prostrednictvom schranky zriadenej na oznadenom v3eobecne
* pristupnom mieste. Nahlasovanie moZe byt doverné alebo anonymne. KaZdé nahlisenie

preverime a podnikneme naleZité kroky.

Prevencia, odhalovanie a hlasenie korupcie a inych foriem protispologenskej Cinnosti je

zodpovednostou vSetkych zamestnancov. Nikto nebude potrestany za eticky spravne

rozhodnutie ani za nahlasenie korupcie alebo podozrenia z korupcie, ktoré nahlasi v dobrej

viere alebo na zaklade odévodneného presvedéenia.

8. ZvySovanie povedomia o korupcii
Korupciu chapeme ako interaktivny komunikaény proces zlep§ovania schopnosti vnimat’ a
pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, sposoby a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti,
zruCnosti, motivicie a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.
Vykonavame Skolenia o protikorupénej politike, ktoré su suastou procesu indukcie pre

- vSetkych zamestnancov a podl'a potreby vykonavame $kolenia aj pre obchodnych partnerov.

9. Preventivne opatrenia, preskiamanie systému a neustale zlepSovanie
Implementujeme vhodné manaZérske postupy, ktoré zamedzia akémukol'vek poruSeniu
protikorup¢nej politiky a tieZ odhalia kazdé porusenie tejto politiky.
Monitorujeme efektivnost’ tychto postupov a zavadzame vSetky zlepSenia potrebné na
zvySenie efektivnosti manazérskeho systému.
Uréili sme osobu na funkciu zodpovednosti za sulad, ktora ma potrebné pravomoci a
nezavislost', aby dohliadala na efektivnost’ nasich postupov.
Je nevyhnutné, aby sa naSa protikorup¢na politika a podporné postupy dodrziavali. V pripade
akéhokol'vek poruSenia podnikneme naleZité kroky.

10. Schvilenie politiky manaZmentom

Tato politika bola hodnotena a schvalena predstavenstvom spolo¢nosti  26. jila 2020.
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